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一、新型社会保障体系概述
（一）推进新型社会保障体系建设的意义
1、个人层面
保障弱势阶层基本生活、解除劳动者的忧虑和恐惧、减轻家庭其他成员的负担。
2、社会层面
稳定社会、促进经济发展、保持社会公平。
[bookmark: _GoBack]（二）新型社会保障体系的内涵
社会保障是指当社会成员因为年老、疾病、失业、生育、死亡、灾害等原因致使生活困难时，能够从国家、社会获得基本生活需求；以及更高的增进全民服务福利，实现社会稳定，让公民都有生活安全感和幸福感的一种社会制度。
新型社会保障体系包括社会救助、社会保险、社会福利、社会优抚四个方面。社会救助属于社会保障体系的最低层次，是实现社会保障的最低纲领和目标；社会保险在社会保障体系中居于核心地位，它是社会保障体系的重要组成部分，是实现社会保障的基本纲领；社会福利是社会保障的最高层次，是实现社会保障的最高纲领和目标；社会优抚是对军人及其家属的优待抚恤制度。
（三）新型社会保障体系的产生与发展
2、 推进新型社会保障体系建设
（1） 我国社会保障的现状
经过30多年的发展，统筹城乡的中国特色社会保障体系框架已基本建立。2016年底，五大险种参保人数分别为：养老保险8.7亿人、医疗保险超过13亿人、工伤保险2.16亿人、失业保险1.78亿人、生育保险1.82亿人。基本养老保险覆盖率已达80%以上，基本医疗保险已覆盖超过95%的国民。
（二）我国社会保障面临的挑战
    1、社会保障水平有待提高
    2、地区发展不平衡
    3、老龄化速度快
    4、社会保险转移接续难
（三）推进新型社会保障建设的工作重点
1、解决农民工社会保障问题
2、健全住房保障制度
3、完善带薪休假制度
4、渐进式延迟退休年龄

总之，社会保障既是国家发展的重要方面，又是保障与改善民生的根本制度安排，还是创造、维护与促进社会公平正义的基本制度保障。科学认识新型社会保障体系的三个无止境：一是发展无止境；二是改善民生无止境；三是追求公正无止境。

